AYUNTAMIENTO DE ORKOIEN
ORKOIENGO UDALA

RESOLUCION

Expediente n°: 458/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: 2026 Convocatoria contratacion temporal PROFESORADO
GUITARRA

Don Alejandro Lopez Orejuela, Alcalde del Ayuntamiento de Orkoien.

HASH: 08bf25e94e9ec5eb0307adbe80f72012
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Fecha Firma: 31/03/2026

secretaria

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la necesidad de elaborar una nueva lista de contratacién de temporal para la cobertura
del puesto de profesorado de Guitarra en la Escuela de Mdusica del Ayuntamiento de
Orkoien, debido a que la lista actualmente vigente resulta insuficiente para atender
adecuadamente las necesidades existentes.

Vistas las bases reguladoras elaboradas al efecto y en uso de las atribuciones que
legalmente me corresponden,

En virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

EBAZPENA RESOLUCION

NUmero: 2026-0244 Fecha: 31/03/2026

RESOLUCION

HASH: a6d296553b64ffd8352182f32ce9924b

Diego Vifias Ayuso (2 de 2)

Teniente de Alcaldia
Fecha Firma: 31/03/2026

Primero.- Aprobar la convocatoria y sus bases que han de regir en la confeccion de listas
para la contratacion temporal del puesto de profesorado de Guitarra en la Escuela de
Musica del Ayuntamiento de Orkoien.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

Tercero.- Dar traslado de la presente resolucion al area de personal y al area de
intervencion municipal, a los efectos oportunos.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento en la primera
sesién que celebren y a la representacion sindical.

En Orkoien en la fecha en el margen indicada.
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\l Ayuntamiento de Orkoien
| Orkoiengo Udala

Por Resolucidn del Alcaldia, se ha aprobado la convocatoria para la confeccidn de listas para la contratacidn
temporal del puesto de profesorado de Guitarra en la Escuela de Musica del Ayuntamiento de Orkoien.

Dicho proceso selectivo se llevard a cabo de conformidad con vy se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto
Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas
de Navarra y en las demas normas de aplicacion y en las presente bases.

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UNA RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES PARA
CUBRIR DE FORMA TEMPORAL NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSONAL DE PROFESORADO DE
GUITARRA PARA LA ESCUELA DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE ORKOIEN EN ORDEN A LAS NECESIDADES
QUE SE PRODUZCAN.

BASE 12. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, mediante concurso-oposicion, la confeccion de una relacion de
personas aspirantes para cubrir de forma temporal las necesidades de contratacion de personal de profesorado
en la especialidad de guitarra, para la Escuela de Musica del Ayuntamiento de Orkoien en orden a las
necesidades que se produzcan.

1.2. Las contrataciones que se deriven del citado proceso selectivo tendran una duracidon equivalente a la
duracion de la causa o circunstancias que justificaron su formalizacién. De esta forma, la contratacion o
sucesivas contrataciones que se formalicen finalizardn en el momento en que finalice la causa que provocé la
provisién temporal de la plaza. En todo caso, los contratos que se formalicen preverdn el periodo de prueba
que proceda legalmente.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel B, de las previstas en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Provisional de Retribuciones del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, y complementos que se asignen al puesto de trabajo y asi estén
establecidos en la plantilla organica de la Administracion.

1.4. La jornada de trabajo sera parcial pudiendo ser modificada por los drganos administrativos competentes
por necesidades del servicio.

1.5. La persona contratada desarrollara los trabajos y funciones adecuados a la categoria de la convocatoriay a
las tareas del puesto.

Base 22. Procedimiento.
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Ayuntamiento de Orkoien
Orkoiengo Udala

2.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42.2 c) del Reglamento del Ingreso de las Administraciones Publicas

de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccidn del personal

temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

2.2. Considerando que este es un caso de urgencia, al ser un puesto de caracter necesario en Escuela de Musica

de la entidad local, se procederd a publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra estableciendo un

plazo de 20 dias naturales para presentarse al proceso selectivo.

Base 32. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

c)

Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un Estado incluido
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, o de los Estados afectados por los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacidn forzosa.

Hallarse en posesidn de las titulaciones que se exponen a continuacion de forma alternativa, o en
condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de
estudios superiores en la especialidad de interpretacion y/o pedagogia (itinerario: guitarra o guitarra
jazz) o titulo de profesor/a de Grado Medio en la especialidad de guitarra, o Titulo Profesional de
Grado Medio en la especialidad de guitarra.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso a la categoria
solicitada habran de citar la disposicidn legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificacién expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

Poseer la titulacion de euskera C1, EGA o equivalente. Si no se posee la titulacidon de euskera requerida
se podra solicitar en la misma instancia la realizacidon de prueba para acreditar el nivel C1.

De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion de la infancia
y a la adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de profesorado, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por

trata de seres humanos.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

EBAZPENA RESOLUCION
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g) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado/a del servicio de cualquier Administracién Publica ni despedido disciplinariamente.

3.2. Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn y durante el periodo de contratacion.

3.3. Los requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes que resulten
seleccionadas y sean llamadas para su contratacién temporal, en el momento que se les indique, con
anterioridad a la formalizacion del correspondiente contrato.

3.4. Quienes no presenten la documentacién requerida, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Base 42. Solicitudes, tasas y documentacién.

4.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

El plazo sefialado para la presentacién de solicitudes sera improrrogable.

4.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se deberdn presentar a través de Registro Telematico
(https://orkoien.sedelectronica.es/info.0) mediante DNI-e o certificado digital, CL@VE, conforme a lo dispuesto
en el articulo 14 apartado 3 dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, "las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse
con ellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de
personas fisicas que por razon de capacidad economica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos queda
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de medios electronicos necesarios".

Las solicitudes se presentaran en el modelo del anexo I.

4.3. Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacién de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en
el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que
solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacidon que estime conveniente, al
momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 4.5.

4.4. Tasas.
La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 11,20 euros, en el
numero de cuenta de titularidad municipal: CAJA RURAL DE NAVARRA ES68 3008 0231 0716 2273 6120.

En el justificante de pago deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:
- Nombre y apellidos de la persona aspirante.
- Concepto: Conv. Prof. Guitarra.
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Quedaran exentas del abono de la tasa descrita aquellas personas inscritas como desempleadas durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria. No cabra esta exencion para
las personas que se encuentren inscritas como mejora de empleo en la fecha de la publicaciéon de la
convocatoria.

4.5. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacién de la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso, la
siguiente documentacion:

* DNl o tarjeta residencia

e Hallarse en posesidon de las titulaciones que se exponen a continuacion de forma alternativa, o en
condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de
estudios superiores en la especialidad de interpretacion y/o pedagogia (itinerario: guitarra o guitarra
jazz) o titulo de profesor/a de Grado Medio en la especialidad de guitarra, o Titulo Profesional de
Grado Medio en la especialidad de guitarra.

e Documentos a valorar en la fase de concurso (POR ORDEN CRONOLOGICO): vida laboral acompafiada
de certificados de servicios prestados en empresas o contratos que acrediten la categoria profesional.
En caso de personal régimen autonomos: certificado SS y de IAE. Si sélo se aporta la vida laboral, la
misma no sera valorada por imposibilidad del Tribunal de determinar el puesto desempefado. Y si
solo se aportan certificados de empresa, el tribunal sélo los valorarad si viene indicado el puesto
desempefiado o las funciones realizadas, la jornada realizada y las fechas de contratacidn.

e Titulacidn C1 Euskera. Si no se posee la titulacion de euskera requerida se podra solicitar en la misma
instancia la realizacién de prueba para acreditar el nivel C1.

e Justificante de haber abonado al Ayuntamiento de Orkoien la cantidad de 11,20 euros en concepto de
la presente convocatoria. En caso de exencién la documentacién que acredite la situacién conforme a
la base 4.4.

® las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion correspondiente, expedida por érgano competente y acompanada de certificado médico
acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le incapacite para el normal ejercicio del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes sefialaran en la instancia una direccion de correo electronico a los efectos de
notificaciones.

4.6. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia de participacion.

4.7. Bastard con copias simples de la documentacidén, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que

hubiere lugar.

Base 52. Admisidn de personas aspirantes. Listas provisionales y listas definitivas.
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5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenard su publicacién en la ficha web de la
convocatoria en la pagina municipal en la seccién de empleo: https://www.orkoien.com/empleo/

Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se publicardn en el Tabléon de
Anuncios ficha web de la convocatoria en la pdgina municipal en la seccién de empleo:
https://www.orkoien.com/empleo/

Dicha relacidn incluira los nombres y apellidos de las aspirantes y, en el caso de las excluidas, ademas, la causa
de exclusion.

5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la lista
provisional en la pagina web municipal, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
qgue hubieran incurrido.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva. Dicha relacion incluira
los nombres y apellidos de las personas aspirantes y, en el caso de las excluidas, ademas la causa de exclusion,
con indicacion del dia, hora y lugar de realizacion de las pruebas previstas en las presentes bases.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la ficha web de la
convocatoria en la pagina municipal en la seccién de empleo: https://www.orkoien.com/empleo/

5.4. No procedera la devolucion de los derechos de participacidén en procedimientos selectivos en los supuestos
de exclusién por causa imputable a las personas aspirantes.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes figuren
en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente
resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

Base 62. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

e Presidenta: D2 Begofia Larraya Iriarte, concejala del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: D. Alejandro Lopez Orejuela, alcalde del Ayuntamiento de Orkoien.
e 12Vocal: D2 Amaya Huarte Olaz, directora de la Escuela de Mdusica de Orkoien.
Suplente: D. lon Celestino Manterola, jefe de estudios de la Escuela de Musica de Orkoien.
e 22 Vocal: D. Jose Ignacio Ropero Sanchez, representante sindical personal funcionario municipal del
Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: Persona en quien delegue.
e 32Vocal: D2. Laura Rasines Arias, oficial administrativo del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: D2 Cristina Otxotorena Uranga, oficial administrativo del Ayuntamiento de Orkoien.
e 42Vocal: Eider Santesteban Sansifiena, profesora de la Escuela de Musica de Orkoien.
Suplente: Profesor/a de la escuela, por determinar
e 52Vocal: Asier Azparren Vicente, profesor de la Escuela de Mdusica de Orkoien.
Suplente: Profesor/a de la escuela, por determinar
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I Ayuntamiento de Orkoien
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®  Vocalia-Secretaria: Virginia Magdaleno Alegria, Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: Persona en la que delegue.

6.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la vélida constitucidén y actuaciones del drgano colegiado se requerira la presencia de la persona que
ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser
también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de ser
necesaria una segunda suplencia.

6.3. Las personas del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificdAndolo al 6rgano convocante,
cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

6.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacidn de las bases de la convocatoria.

6.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 72. Proceso de seleccidn. Fase de oposicion
7.1. La fase de oposicion (maximo 90 puntos) se basard en:

e Ejercicio docente (maximo 50 puntos): consistird en impartir una clase al Tribunal con una duracién
aproximada de 15 minutos. La persona aspirante proporcionara el material necesario para su
desarrollo.

Se valoraran aspectos como la comunicacidn, la relacién con el tribunal, la capacidad de adaptar y
crear recursos y estrategias para la resolucidn de las dificultades de los ejercicios, la utilizacién de
ejemplos musicales, el uso de diferentes recursos y estrategias para conseguir un objetivo siempre
musical, asi como otros aspectos que la persona aspirante considere oportunos.

El tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones estime convenientes y hacer preguntas a la persona
aspirante.

e Ejercicio de interpretacion (maximo 30 puntos): Consistira en una interpretacién con programa libre
de una duracidon maxima de 15 minutos.

Cada aspirante debera aportar el acompafiamiento que necesite, si es preciso. No obstante, la escuela
proporcionara soporte técnico.

El Tribunal podra dar por terminada la prueba cuando lo estime oportuno.
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Esta fase se calificara con un maximo de 80 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que
no alcancen, al menos, 40 puntos.

e Entrevista con tribunal (maximo 10). La entrevista tendra como objeto valorar los conocimientos y
aptitudes sobre materias referentes al puesto de trabajo y no tendra caracter eliminatorio.

7.2. La convocatoria para esta prueba sera mediante llamamiento Unico al que las personas aspirantes deberan
ir provistos del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacion que el Tribunal considere
suficiente quedando excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no comparezcan.

7.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecerdn para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 82. Valoracién de la fase del concurso.

8.1. Todas las personas aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesion de méritos,
conforme a las determinaciones contenidas en las presentes bases, deberan acreditarlo documentalmente con
su instancia de solicitud.

8.2. El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la
prueba, de conformidad con el siguiente baremo, cuya puntuacién total nunca podra ser superior a 10 puntos.
A saber:

Al. Por cada curso de servicios prestados como profesorado en Conservatorios o Escuelas de Musica de
titularidad publica o dependientes de las administraciones publicas: 2 puntos. Los servicios prestados deberan
ser como profesorado de la especialidad a la que la persona candidata se presenta.

A2. Por cada curso como profesorado de musica en otros centros de ensefianza de titularidad privada: 1 punto.
Los servicios prestados deberan ser como profesorado de la especialidad a la que la persona candidata se
presenta.

8.3. Al objeto de aplicar los criterios de valoracién mencionados, se tendran en cuenta las siguientes normas:

® Si el numero de afos no fuesen completos, se asignara la puntuacidon que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado.

® En caso de jornadas parciales, para el calculo del tiempo trabajado, se computard en base a los dias
reflejados en la vida laboral.

® No se evaluaran por duplicado servicios incluidos en el mismo del baremo, que hayan sido ejercidos en
periodos de tiempo coincidentes.

® Sélo se tendrdn en cuenta los méritos acreditados mediante copia del documento original, siendo
necesario aportar ademas del informe de vida laboral, los certificados emitidos por las entidades y/o
empresas en el que se indique el puesto de trabajo desarrollado en cada caso.

e lavaloracidén se hara atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de presentacion de instancias.
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I Ayuntamiento de Orkoien
Orkoiengo Udala

Base 92. Calificacidn final y Propuesta del Tribunal.

9.1. La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y la obtenida en la fase de
concurso.

Los empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes se resolveran por el Tribunal Calificador
mediante sorteo publico.

Terminada la calificacidon de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion provisional de personas
aprobadas por orden de puntuacién provisional total obtenida, sumando las calificaciones alcanzadas por cada
aspirante en el concurso y en la oposicion. Contra dicha propuesta se podran interponer alegaciones en el plazo
de 5 dias habiles.

Una vez resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal elevara propuesta para la aprobacion de
la lista de aspirantes.

Dicha propuesta del tribunal deberd publicarse en la pagina Web del Ayuntamiento de Orkoien y sera
vinculante para esta Administracién convocante.

9.2. La persona aspirante propuesta para contratacion debera presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Orkoien la documentacion que acredite los requisitos recogidos en la base 3.

9.3. Quien dentro de los plazos indicados y, salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dicha documentacidn, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad documental en su instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

9.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, o una vez producida la contratacién, el puesto se quede
vacante, el Ayuntamiento de Orkoien podra cubrirlo con la persona aspirante siguiente de la relacidon de
aprobadas.

La lista de personas aprobadas tendra una vigencia de cinco afios a partir de la primera contratacién, pudiendo
ser prorrogada conforme a las normas de gestién de contratacion temporal del Ayuntamiento de Orkoien
vigentes.

Base 102. Proteccion de Datos.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a las
personas candidatas de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas participantes es el
Ayuntamiento de Orkoien.

La finalidad del tratamiento es la seleccidon de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Cad. Validacion: ADFQSJ6KW59ZCDGJM3P35KHCF

Verificacion: https://orkoien.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11

EBAZPENA RESOLUCION

NUmero: 2026-0244 Fecha: 31/03/2026




I Ayuntamiento de Orkoien
Orkoiengo Udala

La base juridica es:

Articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacidn a peticion de este de medidas precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recogen y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la
evaluacién y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicardn en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre), incluidos la
publicacion de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacién, oposicién y
portabilidad en las oficinas donde encontraran mds informacion y en el portal de transparencia de la Web:
https://www.orkoien.com/

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o previamente ante el delegado
de proteccion de dato en cuyo caso le trasladara su decision en el plazo maximo de dos meses.

Base 112. Recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podra interponerse optativamente uno
de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo drgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Organo competente de la Jurisdiccién de Navarra de lo
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

La alcaldia-presidencia
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Ayuntamiento de Orkoien
Orkoiengo Udala

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

Nombre y apellidos
DNI o NIE
Lugar y fecha de nacimiento

Direccidn domicilio

Municipio

Cddigo Postal

Teléfono fijo

Teléfono movil

Email

EXPONE:

® Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio y
desempefio del puesto de trabajo.

e Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

® Que no ha sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

® Que estd en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

® Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

EBAZPENA RESOLUCION

NUmero: 2026-0244 Fecha: 31/03/2026

D Que tiene discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que la
expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).
Que aporta documentacion acreditativa de la discapacidad, expedida por organismo competente.

0]

Solicito la realizacién de la prueba para acreditar el nivel C1 de euskera.

®* Que acompania a la instancia fotocopia de:
D Documento Nacional de Identidad.
D Justificante del abono de las tasas o documentacién acreditativa de su exencién.
D Titulaciones académicas recogidas en la base 3.

D Méritos para la fase de concurso.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria anunciada.

] O - IO (o [T de 2026

Verificacion: https://orkoien.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11
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