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Ayuntamiento de Orkoien
Orkoiengo Udala

Por Resolucion del Alcaldia nimero 976/2025, de fecha 30 de diciembre de 2025, se ha aprobado la
convocatoria para la confeccion de listas para la contratacion temporal del puesto de trabajo de Oficial
Administrativo/a, nivel C, del Ayuntamiento de Orkoien.

Dicho proceso selectivo se llevard a cabo de conformidad con y se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto
Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas
de Navarra y en las demas normas de aplicacion y en las presente bases.

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UNA RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES PARA
CUBRIR DE FORMA TEMPORAL NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSONAL DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE ORKOIEN EN ORDEN A LAS NECESIDADES QUE SE
PRODUZCAN.

BASE 1°. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, mediante concurso-oposicion, la confeccién de una relacién de
personas aspirantes para cubrir de forma temporal las necesidades de contratacion de personal de oficial
administrativo/a, nivel C, para el Ayuntamiento de Orkoien en orden a las necesidades que se produzcan.

1.2. Las contrataciones que se deriven del citado proceso selectivo tendrdn una duracién equivalente a la
duracion de la causa o circunstancias que justificaron su formalizacién. De esta forma, la contratacion o
sucesivas contrataciones que se formalicen finalizaran en el momento en que finalice la causa que provoco la
provisién temporal de la plaza. En todo caso, los contratos que se formalicen preveran el periodo de prueba
que proceda legalmente.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel C, de las previstas en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Provisional de Retribuciones del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, y complementos que se asignen al puesto de trabajo y asi estén
establecidos en la plantilla orgénica de la Administracion contratante (actualmente 12% de complemento de
nivel y 38,39% de complemento de puesto de trabajo).

1.4. La jornada de trabajo sera la general establecida para el personal funcionario Ayuntamiento de Orkoien,
pudiendo ser modificado en cualquier momento por los érganos administrativos competentes por necesidades
del servicio.

1.5. La persona contratada desarrollara los trabajos y funciones adecuados a la categoria de la convocatoriay a
las tareas del puesto.
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Base 2°. Procedimiento.

2.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42.2 c) del Reglamento del Ingreso de las Administraciones Publicas

de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccién del personal

temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

2.2. Considerando que este es un caso de urgencia, al ser un puesto de caracter necesario en esta Entidad

Local, se procedera a publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra estableciendo un plazo de 20 dias

naturales para presentarse al proceso selectivo.

Base 3?. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

f)

Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un Estado incluido
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaia en que sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores. También podran
participar el conyuge de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, o de los Estados afectados por los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

Hallarse en posesion del titulo de Bachiller, Formacién profesional de administrativo de segundo grado
o titulo equivalente, en cuyo caso habrd de acompafarse certificado expedido por el organismo
competente que acredite la citada equivalencia; o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de credencial que
acredite su homologacién.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado/a del servicio de cualquier Administracién Publica ni despedido disciplinariamente.

Para las plazas que requieran preceptividad de euskera, titulacién de euskera B2 y/o C1 (hay una plaza
en plantilla organica que tiene B2) o equivalente, en su caso.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas para formar parte de la relacién de aspirantes al
desempeiio, del puesto de trabajo a que se refiere la presente convocatoria, podran optar a aquellas
plazas para las que el conocimiento de euskera constituya requisito especifico, siempre y cuando, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, estén en posesién de alguno de los
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titulos reconocidos como equivalentes del nivel B2 o C1 del Marco Com(n Europeo de referencia para
las lenguas, conforme lo disponga el puesto de plantilla organica para el que sea llamada.

3.2. Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

3.3. Los requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes que resulten
seleccionados y sean llamados para su contratacién temporal, en el momento que se les indique, con
anterioridad a la formalizacion del correspondiente contrato.

3.4. Quienes no presenten la documentacién requerida, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Base 4?. Solicitudes, tasas y documentacion.

4.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se deberan presentar a través de Registro Telematico
(https://orkoien.sedelectronica.es/info.0) mediante DNI-e o certificado digital, CL@VE, conforme a lo dispuesto
en el articulo 14 apartado 3 dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, "las Administraciones podrdn establecer la obligacion de relacionarse
con ellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de
personas fisicas que por razon de capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos queda
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de medios electronicos necesarios".

Las solicitudes se presentaran en el modelo del anexo 1.

4.3. Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en
el espacio habilitado al efecto, la adaptacién solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que
solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentaciéon que estime conveniente, al
momento de presentar su solicitud conforme a lo establecido en el apartado 4.5.

4.4, Tasas.
La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 7,65 euros, en el
namero de cuenta de titularidad municipal: CAJA RURAL DE NAVARRA ES6830080231071622736120.

En el justificante de pago deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:
- Nombre y apellidos de la persona aspirante.
- Concepto: Convocatoria Oficial Administrativo.
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Quedaran exentas del abono de la tasa descrita aquellas personas inscritas como desempleadas durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de la publicacién de la convocatoria. No cabra esta exencion para
las personas que se encuentren inscritas como mejora de empleo en la fecha de la publicacién de la
convocatoria.

4.5. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacién de la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar, segin el caso, la
siguiente documentacion:

¢ DNI o documento equivalente.

e Los méritos a valorar segun las bases de la presente convocatoria.

e Justificante de haber abonado al Ayuntamiento de Orkoien la cantidad de 7,65 euros en concepto de
la presente convocatoria. En caso de exencién la documentacién que acredite la situacion conforme a
la base 4.4.

e Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion correspondiente, expedida por 6rgano competente y acompafada de certificado médico
acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le incapacite para el normal ejercicio del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes sefalardn en la instancia una direccion de correo electronico a los efectos de
notificaciones.

4.6. Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia de participacion.

4.7. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

Base 5%. Admision de personas aspirantes. Listas provisionales y listas definitivas.
5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando la lista

provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenard su publicaciéon en la ficha web de la
convocatoria en la pagina municipal en la seccién de empleo: https://www.orkoien.com/empleo/

Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se publicaran en el Tablén de
Anuncios ficha web de la convocatoria en la péagina municipal en la seccion de empleo:
https://www.orkoien.com/empleo/

Dicha relacién incluira los nombres y apellidos de las aspirantes y, en el caso de las excluidas, ademas, la causa
de exclusién.
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5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la lista
provisional en la pagina web municipal, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que hubieran incurrido.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva. Dicha relacion incluira
los nombres y apellidos de las personas aspirantes y, en el caso de las excluidas, ademas la causa de exclusion,
con indicacién del dia, hora y lugar de realizacion de las pruebas previstas en las presentes bases.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, Alcaldia-Presidencia dictara resoluciéon
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la ficha web de la
convocatoria en la pagina municipal en la seccién de empleo: https://www.orkoien.com/empleo/

5.4. No procedera la devolucion de los derechos de participacion en procedimientos selectivos en los supuestos
de exclusién por causa imputable a las personas aspirantes.

5.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes figuren
en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente
resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

Base 6?. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

¢ Presidenta: D? Begoia Larraya Iriarte, concejala del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: D. Alejandro Lépez Orejuela, alcalde del Ayuntamiento de Orkoien.

e Primera vocalia: D. Jose Ignacio Ropero Sanchez, representante sindical personal funcionario
municipal del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: D?. Julen Belascoain Equisoain, representante sindical personal funcionario del
Ayuntamiento de Orkoien.

e Segunda vocalia: D. Laura Rasines Arias, personal administrativo del Ayuntamiento de Orkoien
Suplente: persona en la que delegue.

e Tercera vocalia: D. M? Cinta Poy Prades, personal administrativo del Ayuntamiento de Orkoien
Suplente: Persona en la que delegue.

e Vocalia-Secretaria: Virginia Magdaleno Alegria, Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: Persona en la que delegue.

6.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Para la vélida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerird la presencia de la persona que
ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser

también personas sustitutas las designadas como vocales suplentes en el supuesto de darse la situacién de ser
necesaria una segunda suplencia.
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6.3. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano convocante,
cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

6.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria.

6.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 7°. Proceso de seleccion. Fase de oposicion

7.1. La fase de oposicion se basarad en la realizacion de un ejercicio, que consistird en contestar un test de
caracter tedrico-practico con preguntas de respuestas alternativas que versaran sobre las materias del temario
previsto en el Anexo Il de las presentes bases.

Todas las preguntas del cuestionario tendran varias alternativas de respuesta, de las cuales sélo una sera
valida. El tiempo de duracién de la prueba serd determinado por el Tribunal a la vista del contenido del

ejercicio.

La puntuacién maxima de esta prueba serd de 70 puntos, quedando eliminadas aquellas personas que no
alcancen, al menos, el 30% de puntuacion.

7.2. La convocatoria para esta prueba serd mediante llamamiento Gnico al que las personas aspirantes deberan
ir provistos del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacion que el Tribunal considere
suficiente quedando excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan.

7.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 82. Valoracion de la fase del concurso.

8.1. Todas las personas aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesién de méritos,
conforme a las determinaciones contenidas en las presentes bases, deberan acreditarlo documentalmente con
su instancia de solicitud.

8.2. El Tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la
prueba, de conformidad con el siguiente baremo, cuya puntuacién total nunca podra ser superior a 30 puntos.
A saber:

A.1. Por cada aiio de servicio prestado en puesto de oficial administrativo/a de una Administracién
Publica: 2 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

A.2. Por cada afo de servicio prestado en puesto de oficial administrativo/a en empresas privadas: 1
punto, hasta un maximo de 10 puntos.

Cad. Validacion: MMEQ7SXWK9YLITAZJ2CLQYGQA

Verificacion: https://orkoien.sedelectronica.es/
"~ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11



I Ayuntamiento de Orkoien
Orkoiengo Udala

8.3. Al objeto de aplicar los criterios de valoracién mencionados, se tendran en cuenta las siguientes normas:

e Si el nimero de anos no fuesen completos, se asignard la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado.

e Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta su
finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

® No se evaluaran por duplicado servicios incluidos en el mismo del baremo, que hayan sido ejercidos en
periodos de tiempo coincidentes.

e Solo se tendran en cuenta los méritos acreditados mediante copia del documento original, siendo
necesario aportar ademas del informe de vida laboral, los certificados emitidos por las entidades y/o
empresas en el que se indique el puesto de trabajo desarrollado en cada caso.

e Lavaloracion se hara atendiendo a los servicios prestados hasta la fecha de presentacién de instancias.

Base 9°. Calificacion final y Propuesta del Tribunal.

9.1. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

Los empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes se resolveran por el Tribunal calificador
mediante sorteo publico.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion provisional de personas
aprobados por orden de puntuacion provisional total obtenida, sumando las calificaciones alcanzadas por cada
aspirante en el concurso y en la oposicion. Contra dicha propuesta se podran interponer alegaciones en el plazo
de 5 dias habiles.

Una vez resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal elevara propuesta para la aprobacion de
la lista de aspirantes.

Dicha propuesta del tribunal debera publicarse en la pagina Web del Ayuntamiento de Orkoien y sera
vinculante para esta Administracién convocante.

9.2. La persona aspirante propuesta para contratacion deberd presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Orkoien la documentacién que acredite los requisitos recogidos en la base 3.

9.3. Quien dentro de los plazos indicados vy, salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dicha documentacién, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad documental en su instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

9.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, o una vez producida la contratacién, el puesto se quede
vacante, el Ayuntamiento de Orkoien podra cubrirlo con el aspirante siguiente de la relacién de aprobados.
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La lista de aprobados tendra una vigencia de cinco anos a partir de la primera contratacién, pudiendo ser
prorrogada conforme a las normas de gestion de contratacion temporal del Ayuntamiento de Orkoien vigentes.

Base 102, Proteccion de Datos.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a las
personas candidatas de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas participantes es el
Ayuntamiento de Orkoien.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

La base juridica es:

Articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacién a peticién de este de medidas precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recogen y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la
evaluacion y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre), incluidos la
publicacién de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién y
portabilidad en las oficinas donde encontraran mas informacién y en el portal de transparencia de la Web:
https://www.orkoien.com/

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o previamente ante el delegado
de proteccion de dato en cuyo caso le trasladara su decision en el plazo maximo de dos meses.

Base 11°. Recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podré interponerse optativamente uno
de los siguientes recursos:
a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacion.
b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Organo competente de la Jurisdiccion de Navarra de lo
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
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c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

La alcaldia-presidencia
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

Don/Dofia
provisto del Documento Nacional de Identidad nimero .............ceuvuvuewennn., Nacido/a el dia ..... de......
A€.vreeeeeresy NALUFAL € ettt er e sresennnsresens | cvereeeesersneesesesseneenenennns ) Y CON dOMicilio
L] TR (SRR TR or- || <SRRI
NUMEFO.....cceeeeey PISO..eerereeeserienrennns, €COAIgO poOStal .....oceneees, TEIEFONO fIJO vy

011 oY Lo X 10101/ 1 OO <t o o - || ISR PR

EXPONE:
¢ Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio y
desempeiio del puesto de trabajo.
e Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
® Que no ha sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Pablica ni despedido/a disciplinariamente, ni estd inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.
¢ Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.
e Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacién de solicitudes.
D Que tiene discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que la
expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).
D Que aporta documentacion acreditativa de la discapacidad, expedida por organismo competente.

e Que acompania a la instancia fotocopia de:
D Documento Nacional de Identidad.
D Tarjeta de demandante de empleo o mejora de empleo.

D Justificante del abono de las tasas.
D Méritos para la fase de concurso.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria anunciada.

ENltitirtieeieceeeeceeieeireeesesreeees 3 @eveeennennenres Q€iieiieceeseeseeseeseeseeseeseeseennee € 2025
(firma)

Cad. Validacion: MMEQ7SXWK9YLITAZJ2CLQYGQA
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ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de Navarra: Titulo I. Organizacién y
Administracion de las Entidades Locales de Navarra. Capitulo I. Municipios. Capitulo Il. Otras Entidades Locales.
Capitulo Ill. Miembros de las Corporaciones Locales de Navarra. Titulo Ill. Régimen de funcionamiento de las
Entidades Locales de Navarra. Informacién y participacion ciudadanas. Titulo IV. Bienes de las Entidades
Locales; Titulo V. Actividades, Servicios y Obras; Titulo IX. Procedimiento y régimen juridico. Impugnacién y
control de las actuaciones de las Entidades Locales de Navarra.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Plblicas: Titulo I. De los interesados en el procedimiento. Titulo Il. De la actividad de las Administraciones
Publicas. Titulo Ill. De los actos administrativos. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V. De la revisién de los actos en via administrativa.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo IlI.
Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones

Plblicas Capitulo V. Funcionamiento electrénico del Sector Pablico.

Tema 4. Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de las Haciendas Locales de Navarra: Titulo I. Recursos de las
Haciendas Locales de Navarra. Titulo Il Impuestos municipales.

Tema 5. El padron municipal de habitantes: articulos 15, 16 y 17 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales: Titulo Il. De la poblacién y del padrén.

Tema 6. Ley Foral 12/2006, de 21 de noviembre, del Registro de la Riqueza Territorial y de los Catastros de
Navarra. Titulo Preliminar: Capitulo 3: Los catastros. Titulo I: Capitulo IV. Procedimientos de modificacién de

datos basicos del Registro de la Riqueza Territorial.

Tema 7. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 8. Ley Foral 5/2018 de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Titulo I.
Disposiciones Generales.

Tema 9. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres.
Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulo I. Disposiciones generales, Titulo Il. Principios de protecciéon de datos. Titulo III.

Derechos de las personas.

Tema 11. Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: titulo preliminar. Los contratistas. Tipologia
de contratos y régimen juridico. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion.

Tema 12. La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones: Disposiciones generales y procedimiento
de concesién y control. Reintegro de subvenciones.

Tema 13.-Sistema operativo. Windows 11 Pro.
Tema 14.-Procesadores de. Microsoft Word 2016.
Tema 15.-Hojas de calculo. Microsoft Excel 2016

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de aprobacion.
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