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Ayuntamiento de Orkoien
Orkoiengo Udala

Por Resolucion del Alcaldia nimero 510/2025, de fecha 27 de junio de 2025, se ha aprobado la convocatoria
para la confeccion de listas para la contratacion temporal del puesto de trabajo de profesorado de la Escuela de
Musica de Orkoien en la especialidad de Flauta Travesera.

Dicho proceso selectivo se llevard a cabo con sujecién a lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del Decreto Foral
113/1985 de 5 de junio por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal en las Administraciones
Publicas de Navarra y en las bases de esta convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE LISTAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL
PUESTO DE TRABAJO DE PROFESORADO DE LA ESCUELA DE MUSICA DE ORKOIEN: FLAUTA TRAVESERA

BASE 1°. Normas generales.

1.1. Se anuncia convocatoria para la confeccion de listas de contratacion mediante pruebas de seleccién y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 42.2.d) del Decreto Foral 113/1985 de 5 de junio por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso del Personal en las Administraciones Publicas de Navarra, del puesto de trabajo de
profesorado para la Escuela de Mdusica de Orkoien para la especialidad de Flauta Travesera, de cara a la
cobertura de las necesidades de contratacion que se puedan plantear al inicio y durante el curso escolar que
corresponda (situacion IT, permisos, etc.)

La jornada de trabajo es de un 20,07% y podra ser modificada en cualquier momento por los 6rganos
administrativos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.2. El sistema de seleccién se realizard por lista de personas aspirantes constituida mediante pruebas
selectivas realizadas entre las personas aspirantes que retinan los requisitos exigidos para el puesto a cubrir. El
Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare difundird en su web los plazos de entrega de solicitudes, los
requisitos necesarios para la admisiéon en estas pruebas, asi como las condiciones generales del desarrollo de
las mismas.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar la instancia solicitud recogida en el
Anexo | de esta convocatoria, en el Registro del Ayuntamiento de Orkoien, hasta el dia 18 de julio de 2025. A
dicha instancia deberan acompanar los siguientes documentos:

e DNl o tarjeta residencia

e Titulo superior de musica en la especialidad convocada o titulo de grado medio Plan 66 de la
especialidad convocada. En el caso de lenguaje musical, cualquier titulo superior en una especialidad
de musica, o grado medio del Plan 66

e Documentos a valorar en la fase de concurso: vida laboral acompanada de certificados de servicios
prestados en empresas o contratos. En caso de personal régimen autonomos: certificado SS y de IAE.
Si s6lo se aporta la vida laboral, la misma no serd valorada por imposibilidad del Tribunal de
determinar el puesto desempefiado. Y si sélo se aportan certificados de empresa, el tribunal sélo los
valorara si viene indicado el puesto desempefiado o las funciones realizadas, la jornada realizada y las
fechas de contratacion.

e Justificante de demanda de empleo expedido por el servicio puiblico de empleo correspondiente,
debiendo estar el mismo en vigor.

e Titulacidon C1 Euskera. Si no se posee la titulacion de euskera requerida se podra solicitar en la misma
instancia la realizacién de prueba para acreditar el nivel C1.

e Acreditacion de situacién de minusvalia o discapacidad, en su caso.

1.3. Los trabajos y funciones a desempenfar seran los adecuados a la categoria de la convocatoria y a las tareas
del puesto ofertado.
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1.4. Las retribuciones seran:
Las correspondientes al nivel B, recogidas en plantilla organica municipal.

BASE 22. Requisitos de las personas aspirantes.
Para la admisién a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana en que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores; también podran participar el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Hallarse en posesion la titulacion requerida para impartir las clases en la especialidad instrumental
convocada. Titulo superior de musica en la especialidad convocada o titulo de grado medio Plan 66 de
la especialidad convocada. En el caso de lenguaje musical, cualquier titulo superior de musica, o de
grado medio del Plan 66.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de cualquier Administraciéon Publica.

f)  Hallarse en situacion de desempleo o mejora de empleo e inscrito/a en el Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, o en otro servicio publico de empleo.

g) Poseer la titulacion de euskera C1. Si no se posee la titulacién de euskera requerida se podra solicitar
en la misma instancia la realizacion de prueba para acreditar el nivel C1.

El cumplimiento en tiempo y forma de todos estos requisitos debera ser acreditado documentalmente por las
personas aspirantes que resulten seleccionadas y sean llamadas para su contratacién temporal, en el momento
que se les indique, con anterioridad a la formalizaciéon del correspondiente contrato.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento de seleccion y durante el periodo
de contratacion.

BASE 32. Procedimiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, los procedimientos de seleccion del personal
temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

A dichos efectos, se presentara la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante Servicio Navarro de Empleo -
Nafar Lansare.

El plazo sefialado para la presentaciéon de instancias y documentos sera improrrogable.

BASE 42. Tribunal Calificador.

4.1.- El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidenta: D? Begona Larraya Iriarte, concejala del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: D. Alejandro Lépez Orejuela, alcalde del Ayuntamiento de Orkoien.

- 1°Vocal: D. Asier Azparren Vicente, director de la Escuela de Musica de Orkoien.
Suplente: D. lon Celestino Manterola, jefe de estudios de la Escuela de Musica de Orkoien.

- 2°Vocal: D. Jose Ignacio Ropero Sanchez, representante sindical personal funcionario municipal del
Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: Persona en quien delegue.
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- 3°Vocal: D? Laura Rasines Arias, oficial administrativo del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: D? Cristina Ochotorena Uranga, oficial administrativo area de personal del Ayuntamiento de
Orkoien.

- Secretaria, la de la Corporaciéon o persona en quien delegue.

4.2. La Secretaria del tribunal calificador levantara las actas correspondientes que seran firmadas cada una de
ellas por todos los miembros del Tribunal.

4.3. Para la constitucion y actuacion valida del Tribunal, sera necesaria la presencia de la mayoria absoluta de
los miembros que lo componen.

4.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de empate, la presidencia del Tribunal
podra hacer uso de su voto de calidad.

4.5. El Tribunal podra incorporar personal asesor especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dicho
personal colaborara con el Tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

BASE 5°. Pruebas y concurso.

La fecha, horario y lugar de la celebraciéon de las pruebas se comunicara a través de la web municipal en el
apartado de Empleo Publico.

5.1. Fase de concurso. (hasta 30 puntos)

Experiencia docente previa:

La totalidad de este apartado se valorara con un maximo de 30 puntos.

Por cada curso de servicios prestados como profesorado en Conservatorios o Escuelas de Musica de titularidad
publica o dependientes de las administraciones publicas: 2 puntos. Los servicios prestados deberan ser como
profesor de la especialidad a la que el candidato se presenta.

Por cada curso como profesorado de musica en otros centros de ensefanza de titularidad privada: 1 punto. Los
servicios prestados deberan ser como profesor de la especialidad a la que el candidato se presenta.

El tiempo inferior se calculara realizando la prorrata correspondiente.

En ambos casos, en caso de jornadas parciales, para el calculo del tiempo trabajado, se computara en base a los
dias reflejados en la vida laboral.

5.2. Fase de oposicion. (hasta 70 puntos)

Ejercicio docente (maximo 40 puntos): ConsistirdA en impartir una clase al Tribunal con una duracion
aproximada de 15 minutos. La persona aspirante propondra los ejercicios a realizar y proporcionara el material
necesario para su desarrollo.

Se valoraran aspectos como la comunicacion, la relacion con el tribunal, la capacidad de adaptar y crear
recursos y estrategias para la resolucion de las dificultades de los ejercicios, la utilizacion de ejemplos
musicales, el uso de diferentes recursos y estrategias para conseguir un objetivo siempre musical, asi como
otros aspectos que la persona aspirante considere oportunos.

El tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones estime convenientes y hacer preguntas a la persona aspirante.
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Ejercicio de interpretacion (maximo 30 puntos): Consistird en una interpretacion con programa libre de una
duracion maxima de 15 minutos.

Cada aspirante deberd aportar el acompanamiento que necesite, si es preciso. No obstante, la escuela
proporcionara soporte técnico.

El Tribunal podra dar por terminada la prueba cuando lo estime oportuno.

Esta fase se calificard con un maximo de 70 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen, al
menos, 35 puntos.

BASE 6°. Relacion de personas aprobadas y llamamiento.

6.1. El Tribunal publicara en la sede electrénica, apartado tablén de anuncios, del Ayuntamiento de Orkoien, las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes con los computos totales de la fase de oposicién y
concurso.

Finalizado el proceso de seleccion el tribunal elevara propuesta de contratacion a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Orkoien a favor de la persona aspirante que mayor puntuacién haya obtenido.

En caso de empate en las puntuaciones definitivas, se realizara un sorteo publico para determinar la prelacion.

6.2. Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima, apartado 3,
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la
redaccién dada por la Ley Foral 16/2002 de 31 de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de
las personas con discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra.

6.3. La persona aspirante que presente la anterior documentacion en tiempo y forma, debera acudir a firmar el
correspondiente contrato en el plazo que se le sefale.

6.4. Quien dentro de los plazos indicados y salvo causa de fuerza mayor suficientemente justificada no
presentarad dichos documentos o no acudiera a la firma del contrato perdera el derecho a la contratacion,
quedando anuladas todas sus actuaciones.

6.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuaciéon en la relacion de personas aprobadas a que se refiere el apartado 6.1,
procediéndose en la forma sefalada en los apartados anteriores.

Mientras no se formalice el contrato la persona aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.
BASE 7°. Lista contrataciones temporales.

Con el resto de las personas aspirantes aprobadas que no hayan sido propuestas para la contratacion objeto de
la presente convocatoria, se confeccionara una lista por riguroso orden de la puntuacién obtenida. Dicha lista
tendra una duracién de 3 afos.

BASE 82. Proteccion de datos.

La persona responsable del tratamiento de los datos de quienes participan en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Orkoien. La finalidad del tratamiento es la gestién y tramitacion de la convocatoria de para la
confeccién de listas de contratacion mediante pruebas del puesto de trabajo de profesorado para la Escuela de
Mausica de Orkoien para la especialidad de Flauta Travesera. La base juridica del tratamiento es el articulo 6.1.c)
del Reglamento general de proteccion de datos (tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento) y el articulo 6.1b) del Reglamento general de proteccién de
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datos (tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesa es parte o para la
aplicacién a peticion de esta de medidas precontractuales).

Los datos aportados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Ley
Foral 12/2007 de Archivos y Documentos).

Los datos se publicaran en los supuestos legalmente previstos conforme a lo establecido en la convocatoria y
podran comunicarse conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 5/2018 de 17 de mayo de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién, oposicién y
portabilidad en las oficinas municipales o través de la sede electrénica.

Asi mismo, tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

BASE 9°. Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

- Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion.

- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

- Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en el plazo
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo
recurrido.

En Orkoien, a la fecha de la firma electrénica del documento.
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Ayuntamiento de Orkoien

Orkoiengo Udala
Anexo |
INSTANCIA DE SOLICITUD
DON/DOMNA uutiietiieeieeeiteeeiteeteeetteesteeessae e teessbeeesseeasseeasseeaseeassaessssaasaesasseessasasseeassesasseessseensseeanes , mayor de edad,
con  DNI NUMEIO  covveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee s (o carta de identidad equivalente), fecha de
nacimiento.................... , natural Lo [ provincia s ,
nacionalidad ........ccccevveeeieennnn. , con domicilio actual en ....ccoeeviieeiinriinnenn. , Provincia ......cccevevenennens,
CallE e , cédigo postal .......cceeeueen. , teléfono ....ceveeeeeeieiiieen, y

EXPONE:

Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la confeccién de las listas para la contratacion
temporal del puesto de trabajo de profesorado de la Escuela de Musica de Orkoien: Flauta Travesera, referidos
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

e Que acompaia la documentacion requerida para participar en la convocatoria.

e (En su caso) Que tiene discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefalan por los
motivos que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de
la peticion).

e (En su caso) Que aporta documentacion acreditativa de la condiciéon de discapacidad expedida por
organismo competente.

e Que acompafia a la instancia fotocopia de los méritos para la fase de concurso.

e Solicito la realizacion de la prueba para acreditar el nivel C1 de euskera. |:|
Por lo expuesto, solicita se admita la presente solicitud, y, en su virtud, tenga a quien suscribe la presente
solicitud para la admisiéon a las pruebas selectivas para la provisién, temporal del puesto de trabajo de

profesorado de la Escuela de Musica de Orkoien: Flauta Travesera.

En Orkoien, a......coovvvvvveveveeenennnns (o [T de 2025
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