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CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UNA LISTA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DEL PUESTO DE CONSERJERIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ORKOIEN.

BASE 12 NORMAS GENERALES

1.1.- Se anuncia convocatoria para la confeccion de una lista de contratacion mediante
pruebas de seleccion y de conformidad con lo dispuesto en el art. 42.2.d) del Decreto Foral
113/1985 de 5 de junio por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del Personal en las
Administraciones Publicas de Navarra, de puesto de trabajo de conserjeria a jornada
completa o reducida, para la cobertura de las necesidades de contratacion que se puedan
plantear (situacion IT, vacaciones, etc.) en los colegios publicos de Orkoien, en el Centro
Civico y en la Escuela de Musica de Orkoien.

1.2.- El sistema de seleccion se realizar4 por lista de aspirantes constituida mediante
pruebas selectivas realizadas entre los aspirantes que retnan los requisitos exigidos para el
puesto a cubrir.

Desde el Servicio Navarro de Empleo se les comunicard mediante carta o el medio mas
idéneo que se considere, los plazos de entrega de solicitudes, los requisitos necesarios para
ser admitidos en estas pruebas, asi como las condiciones generales del desarrollo de las
mismas.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn presentar en el Registro
del Ayuntamiento de Orkoien, instancia oficial con anterioridad a las 14:00 horas del dia 9 de
enero de 2023.

Para la presentacion presencial se recomienda coger cita previa en el teléfono 948321111,
pudiendo hacerlo también a través de la sede electronica municipal

https://orkoien.sedelectronica.es

A dicha instancia deberdn acompaniar los siguientes documentos:

* DNI o tarjeta residencia

*Titulacion requerida; Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

* Documentos a valorar en la fase de concurso: vida laboral acompafiada de certificados de
empresa o contratos. En caso de personal régimen auténomos: certificado SS y de IAE. Si
sOlo se aporta la vida laboral, la misma no sera valorada por imposibilidad del Tribunal de
determinar el puesto desempefado. Titulacién nivel euskera.

* Tarjeta de demandante o mejora de empleo.

1.3.- Los trabajos y funciones a desempefiar seran los adecuados a la categoria de la
convocatoria y a las tareas del puesto: atender a la ciudadania presencial y telefénicamente,
registro de entrada y salida, etc.

1.4.- Las retribuciones correspondientes seran las correspondientes al nivel D, recogidas en
plantilla para los puestos de caracteristicas similares.

BASE 22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admision a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir en el
momento en que se solicite el listado al Servicio Navarro de Empleo, los siguientes
requisitos:
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- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; también podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Hallarse en posesion de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

- No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica.

- Estar inscrito en el Servicio Navarro de Empleo como demandante de empleo o de mejora
de empleo en la ocupacion que se solicita.

El cumplimiento en tiempo y forma de todos estos requisitos debera ser acreditado
documentalmente por los aspirantes que resulten seleccionados y sean llamados para su
contratacion temporal, en el momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacion
del correspondiente contrato.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

BASE 32. PROCEDIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, los
procedimientos de seleccidn del personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en
la contratacion.

A dichos efectos, se presentara la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante Servicio
Navarro de empleo.

El plazo sefialado para la presentacion de instancias y documentos sera improrrogable.
BASE 42. TRIBUNAL CALIFICADOR
4.1.- El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Carlos Arréniz Loyola, alcalde del Ayuntamiento de Orkoien.

Suplente: Persona en quien delegue o le sustituya.

- 1° Vocal: D? Carolina Garcia Pellejeros, concejala del Ayuntamiento de Orkoien.

Suplente: Persona en quien delegue.

- 2° Vocal: D? Ainara Sanchez Pérez, Oficial Administrativo del Ayuntamiento de Orkoien.
Suplente: Persona en quien delegue

- 3° Vocal: D. Jon Joseba Uribeetxeberria Iriarte, Profesor Escuela de Mdusica y
representante sindical personal laboral del Ayuntamiento de Orkoien.

Suplente: Persona en quien delegue

- Secretaria, la de la Corporacién o persona en quien delegue.
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4.2.- La Secretaria del tribunal calificador levantara las actas correspondientes que seran
firmadas cada una de ellas por todos los miembros del Tribunal.

4.3.- Para la constitucion y actuacion valida del Tribunal, ser4 necesaria la presencia de la
mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

4.4.- El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria. En caso de
empate, el Presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

4.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal limitAndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

BASE 52 PRUEBAS Y CONCURSO

La fecha, horario y lugar de la celebraciéon de las pruebas se comunicara en la sede
electronica municipal.

5.1. FASE CONCURSO (hasta 30 puntos)

a) Euskera:
C1: 5 puntos
B2: 4 puntos
B1: 3 puntos
A2: 2 puntos
Al: 1 punto

Solo se otorgara la puntuacion de la titulacion que sea mas superior, no acumulandose las
puntuaciones de los diversos niveles.

b) Por la prestacion de servicios en Administraciones Publicas, en puestos de personal
consejeria, por cada afio de servicio 2 puntos, hasta un maximo de 20 puntos. El tiempo
inferior se calculara realizando la prorrata correspondiente.

c) Por prestacién de servicios, en puestos de servicios mdultiples en Administraciones
Pdblicas, un punto por afio, con un maximo de 5 puntos. El tiempo inferior se calculara
realizando la prorrata correspondiente.

5.2. FASE OPOSICION (hasta 70 puntos)

La prueba de oposicidon se anunciara con una antelacion de 48 horas la sede electrénica del
Ayuntamiento de Orkoien.

La fase de oposicion consistird en resolver preguntas tipo test sobre el temario que se indica
en el Anexo .

Se valorara con un maximo de 70 puntos, y seran eliminados los aspirantes que no alcancen
los 35 puntos.

La prueba se realizara por el sistema de plicas.

BASE 62.- RELACION DE APROBADOS Y LLAMAMIENTO
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6.1.- El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Orkoien las puntuaciones obtenidas por los aspirantes con los computos totales de la
fase de oposicién y concurso.

Finalizado el proceso de seleccion el tribunal elevara propuesta de contratacion a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Orkoien a favor del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido.

6.2.- Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional
Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la redaccién dada por la Ley Foral 16/2002 de 31
de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con
discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra.

6.3.-El aspirante que presente la anterior documentacién en tiempo y forma, debera acudir a
firmar el correspondiente contrato, en el plazo que se le sefiale.

6.4.-Quien dentro de los plazos indicados y salvo causa de fuerza mayor suficientemente
justificada no presentara dichos documentos o no acudiera a la firma del contrato perdera el
derecho a ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones.

6.5.-En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con el aspirante
incluido inmediatamente a continuacion en la relaciébn de aprobados a que se refiere el
apartado 6.1, procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

Mientras no se formalice el contrato el aspirante no tendrdn derecho a percepcion
econdmica alguna.

Base 72.- LISTA CONTRATACIONES TEMPORALES

Con el resto de los aspirantes aprobados que no hayan sido propuestos para la contrataciéon
objeto de la presente convocatoria, se confeccionara una lista por riguroso orden de la
puntuacién obtenida por los mismos. Dicha lista tendr& una duracion de 3 afios.

Base 82. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

- Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

- Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en
el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciébn o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

En Orkoien, a la fecha de la firma electrénica del documento.

El Alcalde-Presidente
Fdo.: Carlos Arréniz Loyola.
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Anexo I: Temario

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulos I, I, lll, IV y V.

- DFL 251/1993, de 30 de agosto, Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra. Titulo | y 1l (excluido el capitulo XI)

- Electricidad basica. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
electricista (destornilladores, tijeras, alicates y otras herramientas) Cuadros de distribucion
en edificios (Interruptor de control de potencia, magneto térmicos, diferenciales). Circuitos de
soneria (pulsadores, timbres). Circuitos de alumbrado basico (interruptores, conmutadores,
bases de enchufe con y sin toma de tierra, lamparas). Circuitos de alumbrado fluorescente
(cebadores, reactancias, lamparas fluorescentes). Circuitos singulares (alarmas, alumbrado
de emergencia).

- Mecanica béasica. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas béasicas de
mecanico (martillos, destornilladores, distintos tipos de llaves, sierras, taladro portétil, y otras
herramientas).

- Carpinteria Metalica. Operaciones basicas de cerrajeria (ajuste de puertas y ventanas,
cerraduras y bombines, mantenimiento de mobiliario metalico).

- Fontaneria. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de fontanero.
Mantenimiento de instalaciones de fontaneria (sanitarios, griferia, cisternas, sifones).

- Calefaccién. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion (circuitos, llenado y purgado
del aire. Radiadores. Salas de calderas, elementos importantes).

- Carpinteria de madera. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas
de carpintero (martillos, sierras, formones, taladro eléctrico, lijas, colas, y otras herramientas
y accesorios). Operaciones basicas de carpinteria (ajuste de puertas y ventanas).
Cerraduras y bombines. Persianas: Tipos, mantenimiento y reparacion.

- Albafiileria. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta béasica de albafileria.
Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albafiileria.

- Pintura. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta basica de Pintura.
Mantenimiento de pintura. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.

- Riesgos y emergencias. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Ill. Derechos y
obligaciones.

- Primeros auxilios
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ORKOIENGO UDALEKO ATEZAIN LANPOSTUA ALDI BATERAKO KONTRATATZEKO
ZERRENDA EGITEKO DEIALDIA

1. OINARRIA. ARAU OROKORRAK:

1.1.- Atezain lanposturako hautaproben bidezko kontratazio zerrenda egiteko deialdia
iragarri da, lanaldi osorako edo murrizturako eta Orkoiengo ikastetxe publikoetan, Gizarte
etxean edota Musika Eskolan sor daitezkeen kontratazio-beharrak betetzeko. Hori guztia,
Nafarroako Administrazio Publikoetan Langileak Sartzeko Erregelamendu onartzen duen
ekainaren 5eko 113/1985 Foru Dekretuaren 42.2.d) artikuluan xedatutakoaren arabera (ABE
egoera, baimenak, etab.).

1.2.- Hautaketa-sistema hautaproben bidez eratutako izangaien zerrendaren arabera egingo
da, bete beharreko lanposturako eskatzen diren baldintzak betetzen dituzten izangaien
artean.

Nafarroako Enplegu Zerbitzuak gutun bidez edo egoki iritzitako bitartekorik egokienaren
bidez jakinaraziko dizkie eskabideak aurkezteko epeak, proba horietan onartuak izateko
baldintzak eta proba horiek garatzeko baldintza orokorrak.

Deialdi honetan parte hartu nahi dutenek Orkoiengo Udaleko Erregistroan aurkeztu beharko
dute eskabide ofiziala, 2023ko urtarrilaren 9ko 14:00ak baino lehen.

Aurrez aurreko aurkezpena egiteko, hitzordua hartu behar da 948321111 telefonoan. Nahi
bada ere, aurkezpena Udalaren egoitza elektronikoaren bidez
(https://orkoien.sedelectronica.es) egin daiteke.

Eskabide horrekin batera, honako agiri hauek aurkeztu beharko dira:
* NAN edo egoitza-txartela.
* Eskatutako titulazioa; Eskola Graduatua, Lehen Mailako Lanbide Heziketa edo baliokidea

* Lehiaketa-fasean baloratu beharreko dokumentuak: lan-bizitza enpresa-ziurtagiriekin edo
kontratuekin batera. Erregimen autonomoko langileen kasuan: Gizarte Segurantzako eta
JEZen ziurtagiria. Lan-bizitza bakarrik aurkezten bada, ez da baloratuko, epaimahaiak ezin
duelako zehaztu zer lanpostu betetzen duen. Euskara maila egiaztatzen duen titulua.

* Enplegu-hobekuntza edo eskatzailearen txartela.

1.3.- Egin beharreko lanak eta eginkizunak deialdiaren kategoriarako eta lanpostuaren
zereginei egokitutakoak izango dira: herritarrei aurrez aurre eta telefonoz arreta eman,
sarrera- eta irteera-erregistroa, etab.

1.4.- Ordainsariak D mailari dagozkionak izango dira, plantillan antzeko ezaugarriak dituzten
lanpostuetarako jasotakoak.

2. OINARRIA.- IZANGAIEN BETEKIZUNAK:

Hautaprobetan onartua izateko, hautagaiek honako baldintza hauek bete beharko dituzte
Nafarroako Enplegu Zerbitzuari zerrenda eskatzen zaionean:

- Espainiarra edo Europar Batasuneko estatu kide batekoa izatea, edo Europako Erkidegoak
sinatu eta langileen joan-etorri askea aplikatzekoa den Espainiak berretsitako nazioarteko
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itunen aplikazio-eremuan sartutako estatu batekoa; espainiarren eta Europar Batasuneko
beste estatu kide batzuetako nazionalen ezkontideek ere parte hartu ahal izango dute,
zuzenbidez bananduta ez badaude, bai eta haien ondorengoek eta ezkontidearenek, betiere
zuzenbidez bananduta ez badaude, 21 urtetik beherakoak edo adin horretatik gorakoak,
beren kontura bizi direnak.

- Eskola Graduatua, Lehen Mailako Lanbide Heziketa edo baliokidea

- Hamasei urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahitaezko erretiroa hartzeko gehieneko
adina ez gainditzea.

- Dagozkion eginkizunak betetzeko behar den gaitasun fisiko eta psikikoa izatea.

- Funtzio publikoak betetzeko ezgaituta edo etenda ez egotea eta edozein administrazio
publikoren zerbitzutik bananduta ez egotea.

- Nafarroako Enplegu Zerbitzuan izena emanda egotea eskatzen den enplegu-eskatzaile edo
enplegu-hobekuntzaren eskatzaile gisa.

Baldintza horiek guztiak garaiz eta behar bezala betetzen direla agiri bidez egiaztatu beharko
dute hautatuak izan eta aldi baterako kontratatzeko deitzen zaizkien izangaiek, adierazten
zaien unean, dagokion kontratua formalizatu aurretik.

Aurreko baldintzak, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunaz gain, hautaketa-
prozeduran eta kontratazio-aldian ere bete beharko dira.

3. OINARRIA. PROZEDURA:

Ekainaren 5eko 113/85 Foru Dekretuaren bidez onartutako Nafarroako Administrazio
Publikoen Sarrerari buruzko Erregelamenduaren 42. artikuluan xedatutakoaren arabera, aldi
baterako langileak hautatzeko prozedurek kontratazioa ahalik eta arinen egitea ahalbidetu
beharko dute.

Horretarako, dagokion Lan Eskaintza Publikoa aurkeztuko da Nafarroako Enplegu
Zerbitzuan.
Eskabideak eta agiriak aurkezteko epea ezin izango da luzatu.

4. OINARRIA. EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA:

4.1.- Honako kide hauek osatuko dute epaimahaia:

- Lehendakaria: Carlos Arréniz Loyola jauna, Orkoiengo Udaleko alkatea.

Ordezkoa: eskuordetu edo ordezkatuko duen pertsona.

- 1. bokala: Carolina Garcia Pellejero andrea, Orkoiengo Udaleko zinegotzia.
Ordezkoa: eskuordetutako pertsona.

- 2. bokala: Ainara Sanchez Pérez andrea, Orkoiengo Udaletxeko administrari ofiziala.
Ordezkoa: eskuordetutako pertsona.

- 3. bokala: Jon Joseba Uribeetxeberria Iriarte jauna, Orkoiengo Musika eskolako irakaslea
eta Orkoiengo Udaleko langileen ordezkari sindikala.

Ordezkoa: eskuordetutako pertsona

- Idazkaria, korporaziokoa edo hark eskuordetutako pertsona.
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4.2.- Epaimahai kalifikatzaileko idazkariak dagozkion aktak egingo ditu, eta epaimahaiko kide
guztiek sinatuko dituzte.

4.3.- Epaimahaia balio 0soz eratu eta jarduteko, epaimahaia osatzen duten kideen gehiengo
osoak egon beharko du.

4.4.- Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdiaren oinarriak interpretatzeari eta
aplikatzeari buruz sor daitezkeen gai guztiak. Berdinketa gertatuz gero, lehendakariak
kalitateko botoa erabili ahal izango du.

4.5. Epaimahaiak aholkulari espezialistak sartu ahal izango ditu proba guztietarako edo
batzuetarako. Aholkulari horiek epaimahaiarekin lankidetzan arituko dira, eta beren
espezialitate teknikoak gauzatzera mugatuko dira.

5. OINARRIA. PROBAK ETA LEHIAKETA:

Probak egiteko eguna, ordutegia eta tokia Orkoiengo udalaren egoitza elektronikoaren bidez
jakinaraziko dira.

5.1. LEHIAKETA-FASEA (gehienez ere 30 puntu)
a) Euskara:

C1: 5 puntu

B2: 4 puntu

B1: 3 puntu

A2: 2 puntu

Al: Puntu 1

b) Administrazio publikoetan, atezain lanpostuetan lan egiteagatik, zerbitzuan emandako urte
bakoitzeko 2 puntu, gehienez ere 20 puntu. Gutxieneko denbora kalkulatzeko, dagokion
hainbanaketa egingo da.

c) Administrazio publikoan zerbitzu anitzetako lanpostuetan zerbitzuak emateagatik, urteko
puntu bat, eta 5 puntu gehienez. Gutxieneko denbora kalkulatzeko, dagokion hainbanaketa
egingo da.

5.3. OPOSIZIO-FASEA (gehienez 70 puntu)
Oposizio-proba 48 ordu lehenago iragarriko da Orkoiengo Udalaren egoitza elektronikoan.

Hautaketa-prozesuak |. Eranskinean adierazten diren gai-zerrendako gaiei buruzko galdera
teorikoen test moduko galdetegi bati erantzutean datza.

Gehienez 70 puntu emango dira, eta 35 puntu lortzen ez dituzten hautagaiak kanporatuko
dira.
Proba plika-sistemaren bidez egingo da.

6. OINARRIA.- GAINDITUEN ZERRENDA ETA DEIALDIA:

6.1.- Epaimahaiak Orkoiengo Udaleko egoitza elektronikoaren iragarki-taulan argitaratuko
ditu izangaiek lortutako puntuazioak, oposizio eta lehiaketa faseen guztizko zenbaketarekin.
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Hautaketa-prozesua amaitutakoan, epaimahaiak kontratazio-proposamena igorriko dio
Orkoiengo Udaleko Alkatetzari, puntuazio handiena lortu duen hautagaiaren alde.

6.2.- Deia egiteko, Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutuaren
Testu Bateginaren Zazpigarren Xedapen Gehigarriko 3. paragrafoan ezarritakoa hartuko da
kontuan, Nafarroako Foru Komunitatean desgaitasuna duten pertsonek enplegua lortzeko
dituzten alderdiak arautzen dituen maiatzaren 31ko 16/2002 Foru Legeak emandako
idazketan.

6.3.- Dokumentazio hori garaiz eta behar bezala aurkezten duen izangaiak dagokion
kontratua sinatzera joan beharko du, adierazitako epean.

6.4.- Adierazitako epeen barruan eta behar bezala justifikatutako ezinbesteko kasuetan izan
ezik, agiri horiek aurkeztuko ez dituenak edo kontratua sinatzera joaten ez bada, kontratatua
izateko eskubidea galduko du, eta haren jarduera guztiak baliogabetuko dira.

6.5.- Aurreko paragrafoan aurreikusitako kasuan, 6.1 atalean aipatutako gainditutakoen
zerrendan jarraian dagoen izangaiarekin beteko da baja, aurreko ataletan adierazitako
moduan.

Kontratua formalizatzen ez den bitartean, izangaiak ez du inolako ordainsari ekonomikorik
jasotzeko eskubiderik izango.

7. OINARRIA.- ALDI BATERAKO KONTRATAZIOEN ZERRENDA:

Deialdi honen xede den kontrataziorako proposatu ez diren gainditutako gainerako
izangaiekin zerrenda bat egingo da, lortutako puntuazioaren hurrenkera zorrotzean.
Zerrenda horrek 3 urteko iraupena izango du.

8. OINARRIA. HELEGITEAK:

Deialdi honen, deialdiaren oinarrien eta hura aplikatzeko egintzen aurka, helegite hauetako
bat aurkeztu ahal izango da, hautaz:

- Berraztertzeko helegitea egintza egin duen organoari berari, hilabeteko epean,
jakinarazpena egin eta hurrengo egunetik aurrera.

- Gora jotzeko helegitea Nafarroako Administrazio Auzitegian, errekurritutako egintza edo
erabakia jakinarazi edo argitaratu eta hurrengo hilabetean.

- Administrazioarekiko auzi-helegitea, administrazioarekiko auzien epaitegian, bi hilabeteko
epean, errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi edo argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

Orkoienen, dokumentua elektronikoki sinatzen den egunean.

Alkate-udalburua
Sin.: Carlos Arréniz Loyola.

Céd. Validacion: 6YTLSGYRGHSYZQYKYJY7PNNS3S | Verificacion: https://orkoien.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10



l. Eranskina: Gaitegia

- 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena. I, II, 11, IV y V. tituluak.

- 251/1993 Legegintzako Foru Dekretua, abuztuaren 30ekoa, Nafarroako Administrazio
Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutuaren Testu Bateratua onartzen duena. | eta Il
tituluak (XI. kapitulua kanpo utzita).

- Oinarrizko elektrizitatea. Elektrizistaren oinarrizko erreminten (bihurkinak, guraizeak,
aliketak eta beste tresna batzuk) ezagutza. Eraikinetako banaketa-koadroak (potentzia
kontrolatzeko etengailua, magneto termikoa, diferentzialak). Soneria-zirkuituak (sakagailuak,
tinbreak). Oinarrizko argiztapen-zirkuituak (etengailuak, kommutadoreak, lurreko tomadun
eta tomarik gabeko entxufe-oinarriak, lanparak). Argi fluoreszenteen zirkuituak (zebadoreak,
erreaktantziak, lanpara fluoreszenteak). Zirkuitu bereziak (alarmak, larrialdietako argiak).

- Oinarrizko mekanika. Mekanikaren oinarrizko erreminten ezagutza, maneiua eta mantenua
(mailuak, bihurkinak, hainbat motatako giltzak, zerrak, zulagailu eramangarria eta beste
erreminta batzuk).

- Arotzeria metalikoa. Sarrailagintzako oinarrizko lanak (ateak, leihoak, sarrailak eta
bonbinak estutzea, metalezko altzarien mantentze-lanak.

- lturgintza. lturginaren oinarrizko erreminten ezagutza, maneiua eta mantentzea.
lturgintzako instalakuntzen mantentze-lanak (komunak, iturriak, zisternak, sifoiak).

- Berogailua. Berogailu-instalazioen mantentze-lanak (zirkuituak, airea betetzea eta
hustutzea. Berogailuak. Galdara-gelak, elementu garrantzitsuak).

- Zurgintza. Arotzaren oinarrizko erreminten ezagutza, maneiua eta mantentzea (mailuak,
zerrak, trintxa, zulagailu elektrikoa, lixak, kolak eta beste erreminta eta osagarri batzuk).
Arotzeriako oinarrizko lanak (ateak eta leihoak estutzea). Sarrailak eta bonbinak. Pertsanak:
motak, mantentze-lanak eta konponketa.

- lgeltserotza. Igeltserotzako oinarrizko erreminten ezagutza, maneiua eta mantentzea.
Igeltserotza-lanetan egin beharreko oinarrizko funtzioak eta zereginak.

- Pintura. Pinturako oinarrizko erreminten ezagutza, maneiua eta mantentzea. Pinturaren
mantentze-lanak. Pintura-lanetan egin beharreko oinarrizko funtzioak eta zereginak.

- Arriskuak eta larrialdiak. 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Laneko Arriskuen Prebentzioari
buruzkoa: I. kapitulua. Xedea, aplikazio-eremua eta definizioak; Ill. kapitulua: Eskubideak eta
betebeharrak.

- Lehen sorospenak.
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