AYUNTAMIENTO DE ORKOIEN
ORKOIENGO UDALA

Iturgain Plaza

31160 ORKOIEN (Nafarroa)
Tel 948321111

Fax 94832111

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ORKOIEN
LLEVADA A CABO EL DIA 17 DE ENERO DE 2019

A las 09:30 horas del dia 17 de enero de 2019, se reUnen en el Saldn de Sesiones
de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Orkoien las siguientes personas:

Alcalde: Don Carlos Arréniz Loyola
Concejales:

- Don Breixo Pequeno Fervenza (EHBILDU)
- Dona Ménica Redondo Salgado (EHBILDU)

- Don Angel Maria Zarautz Arruti (EHBildu)
- Dona Julia Moratinos Olordn (UIO)

- Don Agustin Pacheco Pacheco (UIO)

- Don JesUs Maria Unzué Ozcoidi (UIO)

- Don Miguel Angel Ruiz Langarica (UPN)
- Dona Maria Teresa Leyun Elizalde (UPN)
- Dona Erika Pérez Soria (PSN)

Secretaria: Dona Nerea Eneriz SGnchez

Una vez comprobado que existe el quérum necesario, el alcalde abre la sesidén
segun el siguiente:

I. ORDEN DEL DiA.

1°.- Aprobacidn, en su caso, del acta de 20 de diciembre de 2018/2018ko abenduaren
20ko aktaren onespena, hala badagokio.

2°- Ampliacién de plazo en las obras en las piscinas. Piszinetako obren epearen luzatzea.
3°- Ampliacién de plazo en las obras de la carretera. Errepidearen obren epearen
luzatzea.

4°- Modificacion presupuestaria 1/2019. 1/2019. Aurrekontuen aldaketa.

5°- Resolucién recurso contra el acuerdo de pleno por el que se nombra 2 representantes
de la comision de seguimiento para la escuela de musica. Osoko bilkuraren erabakiaren
kontrako errekurtsoaren ebazpena.

Il. CONTROL/KONTROLA

7°.- Resoluciones de Alcaldia/Alkatetzaren ebazpenak
8°.- Informacién de Alcaldia/Alkatetzaren informazioa.
9°.- Mociones/Mozioak

10°.- Ruegos y preguntas/Galde-eskeak
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|.- PARTE RESOLUTIVA

1. INCLUSION EN EL ORDEN DEL DI'A) DE LA ACTUALIZACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.

Desde el grupo municipal EHBILDU se propone la inclusidon en el orden del dia la
actualizacion de la Ordenanza reguladora de prestaciones econdmicas que incluiria,
por una parte, la prolongacion de su vigencia y, por otra parte, la actualizacién de las
cifras al ano 2019.

Por unanimidad, se acepta incluir esta propuesta en el orden del dia.

2. INCLUSION EN EL ORDEN DEL DIA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL
AUTOEMPLEO Y AL DESEMPLEO.

Desde el grupo municipal EHBILDU se propone la inclusion en el orden del dia la
convocatoria de ayudas al desempleo y al autoempleo.

Por 4 votos a favor (EHBILDU) y 6 en contra (4 UIO y 2 UPN) se rechaza la inclusidon
en el orden del dia.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR LLEVADA A CABO EL DiA 20 DE
DICIEMBRE DE 2018.

Todos los presentes han recibido copia del acta, y por tanto se da por leida.
El alcalde subraya una errata (en lugar de calendario “2019”, se habia escrito “2018") y
pregunta si alguien tiene alguna observacién que hacer.

Desde EHBILDU manifiestan no estar de acuerdo con la redaccion del acta en
lo que se refiere al punto sexto, por lo que se establece que se redactard de nuevo,
haciendo un repaso de las grabaciones. La aprobacion del acta queda condicionada
a la correccién de los aspectos sefalados por EHBILDU.

4- AMPLIACION DE PLAZO EN LAS OBRAS EN LAS PISCINAS.
EHBILDU presenta una enmienda en los siguientes términos:

“El informe de la secretaria del Ayuntamiento determina que procede la concesion de
la prérroga del contrato de las obras una vez se constate que las obras que las causas
alegadas no son imputables al mismo, mediante la emision del pertinente informe de
los servicios técnicos municipales que adveren esa circunstancia.

El informe de la direccién facultativa determina que existen 15 dias hdbiles de retraso
por causas ajenas al contratista desglosadas en:

1. Nuevas partidas de obras. 8 dias hdbiles
2. Peticiones de la propiedad.
a. Impermeabilizacién del vaso. 1 dia hdbil.
b. Ejecucién de nuevas duchas. 2 dias habiles.
3. Condiciones meteoroldgicas adversas. 4 dias hdbiles.

Compartimos las tres primeras justificaciones, pero no la de condiciones meteoroldgicas
adversas por no haberse justificado suficientemente los motivos de seguridad aducidos.

Segun el BON n° 240 del 18 de diciembre de 2017 donde se declaran los dias inhdbiles
para 2018, a efectos de cémputo de plazos. En concreto, se determina que, serdn todos
los sdbados y domingos, asi como, entre otros el 3, 6, 8 y 25 de diciembre. (adjunta la
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imagen de un calendario).

Por lo que entendemos que siendo 11 dias hdbiles los que tendrian suficiente
justificacion, por lo que sefalamos el dia de finalizacion del plazo el 21 diciembre.

Por lo que proponemos al Pleno de Orkoien que acuerde:

1. Aprobar la ampliacion del plazo del contrato firmado con Construcciones
Noveleta SLU del contrato de obra para la “"Reforma del Edificio de Piscinas Cubiertas
Municipales de Orkoien” por lo que el nuevo plazo de finalizacién de las obras queda
fijado en el 21 de diciembre de 2018, sin perjuicio de las penalidades e indemnizaciones
por danos y perjuicios que el retraso de la terminacién de las obras pueda corresponder
al Ayuntamiento.

EHBildu Orkoien. UDAL TALDEA
Orkoien, a 17 de enero de 2019".

Se vota la enmienda obteniendo 3 votos a favor (3 EHBILDU), 6 votos en contra (4 UIO y
2 UPN) y una abstencién (PSN).

Se procede ala lectura del dictamen de comisién:

“Vista la solicitud y los informes presentados por la Direccion Facultativa la Obra para la
“Reforma del Edificio de Piscinas Cubiertas Municipales de Orkoien”, esta Comisidn
Informativa somete a la consideracion del Pleno municipal la siguiente propuesta de
Acuerdo:

PRIMERO .— Aprobar la ampliacion del plazo del contrato firmado con CONSTRUCCIONES
NOVELETA SLU del contfrato de obra para la “Reforma del Edificio de Piscinas Cubiertas
Municipales de Orkoien”, por lo que el nuevo plazo de finalizacién de las obras queda
fijado en el 12 de enero de 2019, sin perjuicio de las penalidades e indemnizaciones por
danos y perjuicios que el retraso de la terminaciéon de las obras puedan corresponder al
Ayuntamiento.

No obstante, la Corporacién actuard segin su superior criterio.”

Desde PSN se pide que se tenga en cuenta esta ampliacién para que, si
procede, se abra expediente sancionador.

El alcalde propone hacer una modificacion del dictamen para corregirel 12 de
enero”, porla fecha correcta. Desde EHBILDU se cuenta hasta el 31 de diciembre, fecha
que, tras la intervencién de los servicios técnicos del Ayuntamiento, se confirma como
la vdlida y la que deberia constar en el dictamen.

EHBILDU vuelve a manifestar que no considera justificado la razén de la
ampliaciéon del plazo por los dias que se justifican por las condiciones meteoroldgicas
adversas.

Se procede a la votacion del dictamen que se aprueba, una vez corregida la
fecha a 31 de diciembre, por 7 votos a favor (4 UIO, 2 UPN y 1 PSN) vy 3 en confra
(EHBILDU).

5- AMPLIACION DE PLAZO DE LA OBRA DE LA CARRETERA ECHAURI.

“Vista la solicitud y los informes presentados por la Direccion Facultativa la Obra
para la “Reforma del Edificio de Piscinas Cubiertas Municipales de Orkoien”, esta
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Comision Informativa somete a la consideraciéon del Pleno municipal la siguiente
propuesta de Acuerdo:

PRIMERO .—Aprobar la ampliacién del plazo del contrato firmado con COBOSA
SLU del contrato de obra para la “"Obras en la Carretera Echauri”, por lo que el nuevo
plazo de finalizacién de las obras queda fijado en el 1 de marzo de 2019, sin perjuicio de
las penalidades e indemnizaciones por danos y perjuicios que el retraso de la
terminacién de las obras puedan corresponder al Ayuntamiento.

No obstante, la Corporacién actuard segun su superior criterio.”

Se manifiesta por parte de los grupos que en la documentacidén no se encuentra
el informe justificativo de la Direccion Facultativa, solicitado en Comisidon. Se aporta en
copia a cada uno de los concejales en ese momento.

Desde EHBILDU se manifiesta que el informe de Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona es fulminante con el proyecto y que no se pueden aceptar los motivos de
ampliacién que presenta la Direccidn Facultativa, por ser ellos quienes han elaborado
el proyecto. Recalcan que, segun el informe de la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, el proyecto no se adapta a la normativa y que, por tanto, el Ayuntamiento
no puede hacerse cargo ni ser responsable del retraso de la obra.

El Sr. alcalde explica que el retraso no se debe al proyecto, sino a la ejecucion
de las condiciones que establece la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

Por ofra parte, desde EHBILDU se manifiesta que no es la primera vez que se ha
incorporado documentacién del Pleno con posterioridad a la convocatoria y que, por
tanto, no se ha podido tomar una decision adecuada.

El alcalde manifiesta que los expedientes completos estdn disponibles en
secretaria y que la razén de que haya documentacién que se aportd mds tarde de la
convocatoria reside en que son informes recibidos con posterioridad a la misma.

Al considerar que la documentacién estaba incompleta en el momento de la
convocatoria, por recomendacién de la secretaria, y por un criterio de prudencia y
transparencia, se deja este punto del orden del dia sin tratar y se traslada al pleno de
febrero.

6 — MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2019

“Visto el informe de modificacion de crédito presentado por la Intervencién del
Ayuntamiento de Orkoien, esta Comisidén Informativa somete a la consideracién del
Pleno municipal la siguiente propuesta de Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de modificacién presupuestaria en los siguientes
términos:

Crédito extraordinario para la adjudicacién de las obras de ampliacion de
pavimentaciéon en la zona de la glorieta dentro de las obras de la urbanizacién de la
travesia NA-700 en Orkoien - 3° fase, y para la renovacion de una parte del colector de
pluviales existente a requerimiento de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.
Segun la valoracidn de las propuestas presentadas por la empresa Arquitrabe,
encargada del proyecto y de la direccién de la obra, el coste de la obra de ampliacién
de la urbanizacién en el sector de la glorieta es de 36.487, 66 €, (ejecucién de obra,
proyecto y direccién) y el incremento de coste entre las redes de saneamiento iniciales
de 630 mm vy las requeridas por la MCP de 800 mm y 1.000 mm es de 85.433,91 €
(ejecucidn de obra, proyecto y direccidn).
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La modificacién presupuestaria propuesta, crédito extraordinario, se financiard con
remanente de tesoreria por recursos afectados por importe de 121.921,57 €

B. Crédito extraordinario

1532 6190002. Pavimentacion ctra Echauri Fase 3 121.921,57 €
Financiacion

87000. Remanente de Tesoreria por Recursos Afectados 121.921,57 €

El articulo 36 del Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla
la Ley Foral de Haciendas Locales establece que los créditos extraordinarios y
suplementos de crédito se podrdn financiar indistinfamente con cargo al remanente
liguido de tesoreria o con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre
los previstos en el presupuesto corriente.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
Navarra, asi como, mediante edictos, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de
Orkoien, durante 15 dias desde la publicacién del anuncio.

No obstante, la Corporacién actuard segun su superior criterio.”

El alcalde propone que hasta que no se aclare la responsabilidad por el asunto del
diseno del proyecto y la ejecucién de las medidas impuestas por la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona, no se ejecute el pago a la direccién de obra.

Desde EHBILDU, se pide que se aclare en el dictamen “para adecuar el proyecto a la
normativa aplicable”, modificacidn que manifiestan no tienen claro que tenga que
encargarse el Ayuntamiento y que el Ayuntamiento no puede hacerse responsable de
la revisiéon de todos y cada uno de los puntos de los proyectos.

En relacién con la glorieta, manifiesta que no sabe cdmo no se previd con anterioridad
la ampliacién de la urbanizacién y que a ellos se les propone en comision un proyecto
completo sin que puedan proponer o modificar nada del proyecto. Tampoco se
muestra de acuerdo con que una zona aqjardinada se cubra con hormigdn,
estableciendo que podria haber habido otras alternativas. También espera que los
drboles que se corten sean sustituidos en otras zonas del municipio.

El alcalde manifiesta que la partida de la tuberia, incluso habiéndose previsto en el
proyecto, habria costado lo mismo. Con relacién a la zona verde o a la dotacién de
servicios en esa zona, el alcalde dispone que el acceso a esa zona resulta peligroso
debido a la carretera. Sobre los drboles, dice que se mantendrdn aquellos drboles que
estén en mejor estado.

7- RECURSO DE REPOSICION CONTRA EL ACUERDO DEL NOMBRAMIENTO
REPRESENTANTES DE LA COMISION DE CONTROL DEL CONVENIO PARA LA ESCUELA DE
MUSICA.

Visto el recurso de reposicion interpuesto por don Breixo Pequeno Fervenza, contra el
acuerdo que nombra a Miguel Angel Ruiz Langarica y a Jesus Maria Unzue Ozcoidi
representantes de la comisidon de seguimiento para la escuela de musica, esta Comisidn
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Informativa somete a la consideracion del Pleno municipal la siguiente propuesta de
Acuerdo:

PRIMERO.- Acordar la resolucién del recurso de reposicion.
SEGUNDO.- Dar audiencia a los interesados.

TERCERO.- Notificar a los intferesados.

No obstante, la Corporacién actuard segin su superior criterio.

Desde el PSN, se manifiesta que se hace una interpretaciéon un tanto restrictiva de la
ordenanza en la resolucidn del dictamen propuesto por el Ayuntamiento y que deberian
evitarse juicios de valor en la resoluciéon. Ademds, sefiala que no se puede dar ni un pPaso
atrds en los derechos de las mujeres.

Desde UPN, se manifiestan en contra de que haya una persecuciéon contra una sola
persona y que incluso desde el grupo que presenta el recurso se hizo propuesta de un
representante hombre, antes que de una mujer para la Comisién de control de la
escuela de musica.

Desde EHBILDU, ratifican los argumentos de la concejala de PSN, y ademds, manifiesta
que la ordenanza es de obligado cumplimiento. Se senala que existe un error en la
resolucién ya que son 4 concejalas y no 3. Ademds, no se aceptan las razones que se
recogidas en la resoluciéon del recurso como respuesta al escrito de recurso.

Se procede a la votacion de la desestimaciéon del recurso de reposicidn interpuesto por
EHBILDU, obteniendo 6 votos a favor (4 UIO y 2 UPN) y 4 en contra (3 EHBILDU y 1 PSN).

El concejal Jesus Maria Unzue pone su nombramiento a disposicidon del Pleno,
proponiendo a Erika Pérez Soria dejando para el préximo pleno, el nombramiento.

8- ACTUALIZACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS SOCIALES DE
ORKOIEN DE 2015.

Se pasa a votar por puntos:

1. Actualizacion de las cifras. Se llevard al Pleno de febrero, una vez estudiadas las
cifras que recoge la ordenanza con mayor detalle.

Desde EHBILDU se vuelve arecalcar la urgencia de la actualizacion de la ordenanza
por el bien de las vecinas y vecinos mds necesitados de Orkoien.

Se desestima la actualizacion por 4 votos a favor (3 EHBILDU y 1 PSN) y 6 en confra (4
UIOy 2 UPN).

2. Ampliacién de la vigencia de la ordenanza. Se acuerda por unanimidad.
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PARTE DE CONTROL. -
9- RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

Se da cuenta de las siguientes resoluciones de la Alcaldia: las comprendidas
entre el 21 de diciembre de 2018 al 14 de enero de 2019, nUmeros 728/2018 ala 10/2019.

10- INFORMACION DE ALCALDIA.
El Sr. alcalde informa sobre los temas siguientes:

a) Agradece al personal municipal, concejales y concejalas y a todo el
voluntariado de Orkoien por el trabajo realizado para la celebracién de los
actos navidenos.

b) Se convoca la comision de fiestas el dia 23 de enero, miércoles, a las de
cinco de la tarde.

c) Recordar a todos los vecinos que hay un taller participativo sobre la
Agenda local 21, en el Centro Civico el préximo dia 30 de enero, a las seis
de la tarde.

d) En relacién con el acuerdo del Ayuntamiento con MAPSA para la
incorporacién de vecinos de Orkoien a su empresa, han recibido 89
curriculos, han realizado 27 entrevistas y se han hecho 5 incorporaciones.
Desde el PSN se pregunta qué tipo de incorporaciones han sido y el alcalde
contesta que por la informacidn que tiene, son temporales a través de un
intermediario.

e) El departamento de obras publicas ha enviado un borrador del convenio
de las obras de la pasarela entre el Ayuntamiento de Orkoien, el
Ayuntamiento de Pamplona y el Gobierno de Navarra. Se da de plazo
hasta el miércoles siguiente para que los grupos municipales puedan lanzar
SuUs propuestas.

11- MOCIONES.
El grupo municipal de EHBILDU presenta, la siguiente mocién:

Se solicita el posicionamiento del Ayuntamiento frente a los ataques contra un
cartel por la igualdad y manifiesta que el Ayuntamiento debe posicionarse.

Desde PSN se propone hacer una declaracion institucional.

Por unanimidad se acepta la urgencia y se acuerda realizar una declaracién
institucional en los siguientes términos:

“El pasado mes de noviembre, en visperas del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia confra la Mujer, fue atacada una de las placas colocadas en las
enfradas del pueblo y que muestran el rechazo del pueblo de Orkoien, hacia las
violencias machistas e informa de que somos un pueblo liore de LGTBIfobia sin que
todavia este Ayuntamiento haya dicho nada.

También se han producido ataques contra tres placas y el robo de otfra situadas
en Olfza, en Ansodin prendieron fuego al monumento contra la violencia sexual y
afectiva, es ya la tercera vez que han aparecido pintadas con frases “"LGTBIfébicas” y
dibujos de penes en el mural con la bandera LGTBI+ que se puso por acuerdo del Pleno
municipal de Baranain.
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Estos ataques deben contar con nuestra repulsa. No son hechos aislados, forman
parte de una estrategia que en los Ultimos meses se ha visto incrementada con
declaraciones contra las politicas activas en defensa de la igualdad y contra violencias
machistas.

Quienes ponen en duda la realidad a la que nos enfrentamos las mujeres dia a
dia o mercadean con los derechos conquistados con tanto esfuerzo en los Ultimos anos,
estdn alentando v justificando estas actuaciones.

Que lo tengan claro, desde Orkoien, desde el feminismo, no vamos a permitir
que se dé ni un paso atrds.

Por lo que el Pleno del Ayuntamiento de Orkoien acuerda:

1. Manifestar nuestra postura en defensa de las politicas de Igualdad y de lucha
contra las violencias machistas, que estdn siendo peligrosamente
cuestionadas por parte de las derechas.

2. Mostrar nuestrarepulsa a todas las manifestaciones de dicha violencia, nuestro
compromiso con las victimas y declarar tolerancia cero con los
maltratadores.

3.Comprometernos a seguir trabajando en favor de la igualdad y de la
seguridad de las mujeres.

4. Rechazar cualquier tipo de acuerdo politico implicito o explicito que suponga
poner en cuestién los derechos, la libertad y la seguridad de las mujeres”.

11- RUEGOS Y PREGUNTAS.
El Sr. Breixo (EHBildu) presenta los siguientes:

a) Pide la informacién sobre los drboles solicitada en el pleno anterior. El
alcalde indica que solicitd dicha informacion al servicio de jardineria y que
en cuanto disponga de la informacidn se la pasard al Pleno.

b) Enrelacién con el Plan de Igualdad adoptado en el ano 2018, se pregunta:
si se han hecho las siguientes actuaciones y si no es asi, porqué:

Al 1. GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO

e Linea Estratégica 1, sobre estructuras municipales para la igualdad de género:

Programa 1. Creacion del drea de igualdad.
i Que recursos personales y presupuestarios se han destinado a dicha drea.
ii. Constituciéon del Comité Técnico de Igualdad del Ayuntamiento.
ii. Constituciéon del Comité Politico de Igualdad del Ayuntamiento.
iv. Designar una persona funcionara como responsable de Igualdad en su
drea.

e Linea Estratégica 2, sobre la capacitacién técnica y politica para la
incorporacién de la estrategia del mainstreaming de género en la Entidad Locall.
Programa 2. Formacién especializada.

i Elaboracion del Plan e implementacion de formacion, dirigido al personal
politico.

ii. Elaboracion del Plan e implementaciéon de formacién dirigido al personall
técnico municipal.

e Linea Estratégica 3, sobre los procedimientos de trabajo municipales desde el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y homobres.
Programa 5: Incorporaciéon del enfoque de género en la gestién de personal.
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R Elaboracion y difusiéon de un informe anual que recoja la distribucion por
sexo en la plantilla municipal, analizando los tipos de contrato, jornadas,
distribucion mujeres y hombres por niveles, salarios, etc.

ii. Incorporar en los temarios de los procesos selectivos de acceso y/o
promociéon de personal en la entidad local, contenidos de igualdad de
género.

Programa é: gestién de la informacion y politica de comunicacion.

i. Elaboracién de normativa, procedimientos y herramientas para la
incorporacién de un uso no sexista del lenguaje y de las imdgenes en la
entfidad local.

ii. Adecuacién de impresos, plantillas y otros documentos administrativos
que se dirigen a la ciudadania al uso no sexista del lenguaje.

ii. Incorporacién del enfoque de género en la web municipal y, en la revista
municipal, creando un espacio especifico dedicado a informar sobre los
contenidos y actuaciones del drea de igualdad.

e Linea Estratégica 4, sobre igualdad de género como parte del desarrollo
sostenible del municipio. Programa 4: Participacién igualitaria de mujeres vy
hombres en los recursos y servicios del municipio.

i. Impulsar y canalizar la participacion de las mujeres y sus organizaciones
en el diseno de la estrategia de desarrollo del municipio, asi como, en
planes y proyectos que afecten a la igualdad entre mujeres y hombres.

ii. Fomentar el empleo de calidad de las mujeres en el territorio, como una
de las vias para fijar la poblacién en entornos rurales.

ii.  Analizary gestionarla adaptaciéon de los servicios del territorio (transporte,
salud, formacién, empleo, subvenciones y ayudas...) a las diferentes
necesidades y realidades de mujeres y hombres.

AI3. CUIDADO, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

e Linea Estratégica 1, sobre bienestar y calidad de vida de la ciudadania a través
del desarrollo de la ética del cuidado y la conciliaciéon corresponsable de la visa
laboral, familiar y personal de las mujeres y de hombres. Programa 2: Plan de
trabajo.

i.  Acciones de sensibilizacién para el cambio de valores hacia la igualdad
de género y la Efica del Cuidado como valor social y la conciliacién
corresponsable.

i. Acciones de formacién en materia de igualdad de género a través de
las cuales se valoren los frabajos de cuidado y corresponsabilidad.

ii. Acciones de formacion, en colaboracién con ofros agentes sociales
implicados, dirigidas a personas cuidadoras, en funcidon del perfil y
necesidades que presenten.

e Linea Estratégica 2, sobre nuevos modelos de gestion de los tiempos, de los
espacios y de los cuidados en la entidad local. Programa 1: la gestion de los
cuidados a las personas en la prdctica municipal.

i. Incorporacién de servicios de conciliacién en todas las actividades
organizadas y/o desarrolladas por el ayuntamiento.

ii. Impulso y consolidacion de las colonias urbanas y/o campamentos
(verano, Navidad, semana Santa, etc.).

Al4. ENPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, SU PARTICIPACION SOCIOPOLITICA Y
CAMBIO DE VALORES
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e linea Estratégica 1, la ciudadania plena de las mujeres a fravés de su
empoderamiento. Programa 1: empoderamiento personal de las mujeres.

Realizar talleres y cursos especificos de empoderamiento atendiendo a
las necesidades de mujeres jovenes, adultas, migrantes, entre ofras.
Generar informacion que permita a las mujeres del municipio tomar
conciencia de cémo les afectan las desigualdades y discriminaciones de
género.

Estimular el autocuidado en las mujeres, atendiendo a su edad,
necesidades e intereses.

Programa 2: Empoderamiento colectivo y de género de las mujeres.

Generar procesos de reflexion donde se promuevan nuevas vias para el
empoderamiento colectivo y social de las mujeres.

Empoderamiento en diferentes dmbitos como en el de la activad
econédmica y el empleo, movilidad, nuevas tecnologias, cultura y
deporte, etc.

Progromo 3: Empoderamiento y participacion social y politica de las mujeres:

Generar procesos de andlisis entre las asociaciones de dmbito local con
el fin de realizar programaciones, formaciones, dindmicas y/u objetivos
gue incorporen la perspectiva de género.

Revitalizacién del movimiento asociativo feminista y/o mujeres de
Orkoien.

Impulso de la participacién de mujeres en asociaciones y organizaciones
politicas, sindicales, empresariales, culturales y sociales del territorio,
especialmente donde existe mds brecha de género y, en sus érganos de
representacion y puestos de decision.

e Linea Estratégica 2, el valor social de la igualdad entre mujeres y hombres, a
fravés de la transformacion de los calores sociales patriarcales. Programa 1:
es’rereo’rlpos de género y roles atribuidos a las personas en funcién de su sexo.

Implementar un programa de coeducacién en todos los centros, recursos
y servicios educativos de Orkoien.

Redlizar campaias de sensibilizacion entrono a fechas o eventos de
especial relevancia para eliminacion de roles y estereotipos sexistas (8 de
marzo, 28 de mayo, 28 de junio, 25 de noviembre).

Creacidn y mantenimiento de la Escuela de Madres y Padres de Orkoien.

El alcalde pide las preguntas planteadas por escrito con el fin de solicitar los
informes pertinentes. Ademds, senala que la contratacion de una técnica de igualdad,
actualmente en proceso, es clave para el desarrollo del Plan de Igualdad.

Desde EHBILDU se alegran de que todos estén de acuerdo con lo importante
que es la contratacién de una técnica de igualdad.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, el Sr. alcalde levanta la sesion cuando
son las 11:30 horas, habiendo asistido los miembros de la Corporacion que constan en
el encabezamiento, extendiéndose esta Acta que firman el alcalde y el secretario.
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